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  المؤتمر العام
  الدورة الثامنة عشرة

  ٢٠١٩تشرين الثاني/نوفمبر  ٧-٣أبوظبي، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٤البند 

      اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
     ٢٠٢٣-٢٠٢٠استراتيجية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،   
  تقرير من المدير العام  

العام اســــتراتيجيةَ اليونيدو لفترة الأربع ســــنوات للمســــاواة بين قة للمؤتمر م هذه الوثيتقدِّ  
الجنســين وتمكين المرأة. وتتماشــى هذه الاســتراتيجية مع الصــيغة المحدَّثة للإطار البرنامجي المتوســط 

  ).IDB.45/8-PBC.33/8الوثيقة ( ٢٠٢١-٢٠١٨الأجل لليونيدو للفترة 
    

  المحتويات
 الصفحة    

  ٣   ...............................................................................................  مقدِّمة-أولاً
  ٥   .......................................  لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةمن أجل انظرية اليونيدو في التغيير -ثانياً
  ) ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (-ثالثاً

  ٨   .............. ................................ ................................   وأهداف اليونيدو الاستراتيجية
لتحسين تحقيق  تعزيز أنشطة اليونيدو للتخطيط الاستراتيجي وأنشطتها البرنامجية :١الهدف الاستراتيجي  -١
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البرمجة المراعية للمنظور الجنساني وتحقيق النتائج المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن  :٢الأولوية مجال العمل ذو   
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 الصفحة    
النتائج المتعلقة بالمساواة بين  تحقيقتعزيز قدرات اليونيدو وفعاليتها المؤسسية لتعزيز  :٢جي الهدف الاستراتي -٢

  ١٣  ............................................................................  الجنسين وتمكين المرأة
  ١٣  .........................................  القيادة المراعية للمنظور الجنساني :٣مجال العمل ذو الأولوية   
  ١٤  ......................................  الجنساني داعم وفعَّ هيكلتصميم  :٤مجال العمل ذو الأولوية   
  ١٥  ..................................................  للمرأة المتكافئالتمثيل  :٥و الأولوية لعمل ذمجال ا  
  ١٦  ..............  تتبع الموارد المالية وتخصيصها بطريقة مراعية للمنظور الجنساني :٦مجال العمل ذو الأولوية   
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  ١٧  .........  وتمكين المرأةوكالات من أجل المساواة بين الجنسين بين ال الاتساق :٨مجال العمل ذو الأولوية   

  ١٨   ..........................................  ٢-المساواة والتمكين المحدَّثةمجالات الأداء التي تستهدفها خطة -رابعاً
      المرفق

  ٢٠  .................... ................................ ................................   مؤشرات الأداء الرئيسية-أولاً
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    مةمقدِّ  -أولاً  
 )٢٠١٩وتمكين المرأة (ســـياســـة اليونيدو بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين جاء في  حســـبما  -١
)DGB/2019/16( ،المسندة إلى ولايةال لتحقيق ينن أساسييالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عنصر تُعد 

اليونيدو في مجال التنمية الصــــناعية الشــــاملة للجميع والمســــتدامة ولتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة. 
وإعلان من أهداف التنمية  ٩ الهدفم بها أيضــا في ســلَّوالعلاقات المتداخلة بين نوع الجنس والصــناعة مُ

ليما بشأن التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة، اللذين يشددان على الدور الذي يمكن أن تقوم 
  )١(به الصناعة في تعزيز العمل اللائق وفرص الإدماج الاجتماعي والمساواة بين الجنسين وتمكين النساء.

حســـبما هو ســـي المتمثل في عدم التمييز على أســـاس الجنس، دأ الأســـانيدو بالمبتلتزم اليوو  -٢
سيسي للأمم المتحدة لعام  سان  )٢(١٩٤٥منصوص عليه في الميثاق التأ والإعلان العالمي لحقوق الإن

منها اتفاقية القضــــاء على جميع أشــــكال و أُعيد تأكيده من خلال جملة أمور كما )٣(،١٩٤٨لعام 
والتزامات خطة  )٥(١٩٩٥وإعلان وبرنامج عمل بيجين لعام  )٤(١٩٧٩رأة لعام التمييز ضـــــــد الم

  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات. )٦(٢٠٣٠  عام
في السياسة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين بصيغتها المبيَّنة  ،تتمثل رؤية اليونيدوو  -٣

النســـــاء والرجال التنمية الصـــــناعية الشـــــاملة  قيادة في)، DGB/2019/16( ٢٠١٩المرأة لعام 
ستدامة وللجميع  شاركة فيها والاستفادة منهاالم ساواة.  والم وتحقيقا لهذه الرؤية، على قدم الم

صالح واحتياجات  سليم بم سين وتمكين المرأة، مع الت ساواة بين الجن شاملا للم تتبع اليونيدو نهجا 
وف . وســــالجماعاتمختلف  بين والتنوع المتداخل حد ســــواء لىع وأولويات النســــاء والرجال

)، التي طلبتها الدول ٢٠٢٣-٢٠٢٠تســـاعد اســـتراتيجية المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة (
سابعة عشرة للمؤتمر العام في عام  )، ٣-ق/١٧-(م ع ٢٠١٧الأعضاء في اليونيدو في الدورة ال

) وتوجيه عمل GC.16/8في الاســتراتيجية الســابقة (ا دمفي تحقيق هذه الرؤية من خلال المضــي ق
  .المقبلةاليونيدو بشأن المساواة بين الجنسين للسنوات الأربع 

وتتماشى أهداف هذه الاستراتيجية مع سياسة مجلس الرؤساء التنفيذيين المتعلقة بالمساواة بين   -٤
المتحدة  وخطة عمل الأمم )٧()،/6/2002CEBالجنســــين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة (

وخطة العمل على نطاق  )٨()/2013CEBعلى نطاق المنظومة لتنفيذ الســــــياســــــة على نطاق المنظومة (
واستشرافا  )٩().٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (

__________ 
 قتضاء.لأغراض هذه السياسة والاستراتيجية، يشير مصطلحا "نساء" و"رجال" أيضا إلى الفتيات والفتيان عند الا  )١(  
  )٢(  www.un.org/ar/charter-united-nations/. 
  )٣(  www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/. 
  )٤(  www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm. 
  )٥(  www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf. 
  )٦(  https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld. 
  )٧(  www.unsceb.org/CEBPublicFiles/press/UN_system_wide_P_S_CEB_Statement_2006_0.pdf. 
  )٨(  www.unsceb.org/CEBPublicFiles/High-Level%20Committee%20on%20Programmes/Public%20Document/SWAP.pdf. 
  )٩(  www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/ unsystemcoordination/un-

swap/un-swap-2-framework-and-technical-guidance-en.pdf?la=en&vs=1406. 
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الإنمائية في الميدان وعلى مسـتوى لاح منظومة الأمم المتحدة م اليونيدو أيضـا بأهمية إصـللمسـتقبل، تسـلِّ
الأفرقة القطرية في تحقيق النتائج المتعلقة بنوع الجنس ومســــاهماته المتوقعة في إطار الأمم المتحدة للتعاون 

  في مجال التنمية المستدامة.
بشـــأن المســـاواة بين راتيجية إلى الإنجازات التي حققتها المنظمة حتى الآن وتســـتند هذه الاســـت  -٥

حتى الآن، بما في ذلك  الجاري في المنظمة من التعلم المؤســـســـي الجنســـين وتمكين المرأة. وهي تســـتفيد
لتنفيذ ســــياســــة اليونيدو  ٢٠١٨اســــتعراض منتصــــف المدة لعام النتائج والتوصــــيات المنبثقة عن 

 )١٠(النســـاء، ) بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين٢٠١٩-٢٠١٦يجيتها () واســـترات٢٠١٥(
وهي نتيجة لعملية تشـــاورية عالمية  ).٢٠٢٣-٢٠١٨خطة عمل اليونيدو للتكافؤ بين الجنســـين (و

وظفين من المقر الرئيســـي ومن الميدان، وشـــبكة جهات التنســـيق المعنية بالمســـائل الجنســـانية، المتشـــمل 
وهي توفر  )١١(في اليونيدو.عني بتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني والدول الأعضـــاء والمجلس التوجيهي الم

شرافيًّ شاملاً إطاراً ست شاملة للجميع وا صناعية  ا يضع المعايير المؤسسية ويحدد الالتزامات بنتائج تنمية 
مع إطار اليونيدو البرنامجي المتوســط الأجل  ومســتدامة مراعية للمنظور الجنســاني. وهي تتماشــى أيضــاً

قة ( ٢٠٢١-٢٠١٨ث للفترة المحدَّ غة المحدIDB.45/8-PBC.33/8َّالوثي ثة للإطار المتكامل ) والصــــــي
  ).PBC.35/CRP.11الوثيقة للنتائج والأداء (

  تمكن هذه الاستراتيجيةُ اليونيدو من:وف وس  -٦
على صـــــوب التزاماتها المتعلقة بالمســـــاواة بين الجنســـــين تقدُّم الا على العمل منهجيًّ  (أ)  

والإبلاغ عنها على نحو أكثر فعالية،  وإنجازهاد العالمي والإقليمي والوطني والمؤســســي وتوجيهها يالصــع
: "إقامة بنى تحتية قادرة على ٩، وعلى وجه التحديد لتحقيق الهدف ٢٠٣٠وفي ســــــياق خطة عام 

: "تحقيق المســاواة بين ٥ام الشــامل للجميع وتشــجيع الابتكار" والهدف ز التصــنيع المســتدالصــمود وتحفي
  ؛الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات"

خطة العمل على نطاق المنظومة بشــأن  الصــيغة المحدَّثة من إطار ضــمنالتفوق   (ب)  
لتنفيذ ســـياســـة مجلس ) ٢-ثةالمحدَّخطة المســـاواة والتمكين (المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة 

الرؤســـاء التنفيذيين بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة، وكذلك الاســـتراتيجية على نطاق 
  )١٢(؛منظومة الأمم المتحدة بشأن التكافؤ بين الجنسين

التأكد من أن مجالات اليونيدو العالمية ذات الأولوية المبينة في الإطار البرنامجي   (ج)  
هي "تحقيق الرخاء المشـــــترك"، و"النهوض بالقدرة التنافســـــية الاقتصـــــادية"، و، لأجلالمتوســـــط ا

__________ 
  )١٠(  www.unido.org/sites/default/files/files/2019-01/Mid-

Term_Review_of_UNIDO_Policy_and_Strategy_on_Gender_Equality_and_the_Empowerment_of_Women.pdf. 
ه الاستراتيجية كُلِّها إلى جميع الموظفين العاملين، ما لم يُذكر خلاف ذلك، يشير مصطلح "الموظفون" في هذ  )١١(  

ستشاريون وغيرهم في ذلك الموظفون والخبراء الا بمنالنظر عن الوظيفة أو العلاقة التعاقدية مع اليونيدو،  بغض
 .والمتدربينأصحاب اتفاقات الخدمة الفردية  من

  )١٢(  https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdf. 
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تُنفذ بطريقة مراعية للمنظور الجنســــاني و"الحفاظ على البيئة"، و"تعزيز المعارف والمؤســــســــات"، 
  وتفضي إلى نتائج المساواة بين الجنسين. 

      
    وتمكين المرأة الجنسين لمساواة بينمن أجل انظرية اليونيدو في التغيير   -ثانياً  

لإســهام في تحقيق نتائج رفيعة المســتوى بشــأن أهداف التنمية المســتدامة وتحقيق رؤية بغية ا  -٧
والمشــاركة  الشــاملة للجميع والمســتدامةالنســاء والرجال التنمية الصــناعية قيادة اليونيدو المتمثلة في 

ــاواة، وُضــعت نظرية ــتفادة منها على قدم المس ) لعمل اليونيدو ١التغيير التالية (الشــكل  فيها والاس
بشــــأن  ٢٠١٩لجنســــين وتمكين المرأة. وهي تســــتند إلى نظرية التغيير لعام بشــــأن المســــاواة بين ا

لنوع الجنس،  المراعيةة المساهمات على نطاق منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ أهداف التنمية المستدام
ــة التغيير على نطــاق منظومــة وتســــــتهــدف أربعــة من مجــالات التغيير الثمــا ــة الواردة في نظري ني

  )١٣(شياً مع ولاية اليونيدو، وهي:اتموذلك المتحدة،  الأمم
  ن وعمل لائق؛لديها دخل مؤمَّأن يكون ا، والمرأة اقتصاديًّ نتُمكَّأن   (أ)  
ل فيها الحوكمة المراعية للمنظور الجنســاني وتشــارك فيها وتُمثَّأن تقود المرأة نظم   )ب(  
  المساواة؛ على قدم
ـــــين وتمكين  بغية تعزيزالمعارف وتُدارَ وتنقلَ  لَّدتُوأن   (ج)   ـــــاواة بين الجنس إدماج المس

  النساء والفتيات في أهداف التنمية المستدامة جميعِها؛
ن التغييراتُ الداخلية في منظومة الأمم المتحدة المساواةَ بين الجنسين وتمكين أن تمكِّ  (د)  

  . تالنساء والفتيا
  إضافية خاصة بولايتها، وهي: إلى تحقيق أربعة نواتج وبالإضافة إلى ذلك، تسعى اليونيدو أيضاً  -٨

الوصول إلى المناصب التي تتطلب مهارات  بشأنالمرأة المهارات والقدرة  تمتلكأن   (أ)  
  ؛ المُربحة أعلى والموجودات الإنتاجية

صل المرأة إلى الابتكارات والخدمات ا  (ب)   شارك أن ت ستخدمها، وأن ت لتكنولوجية وت
  الأعلى، بما في ذلك أسواق التصدير؛ل القيمة ذات القيمة المضافة في سلاس
أن تقدِّم المؤســـســـات الوســـيطة وتنفذ الخدمات والســـياســـات المراعية للمنظور   (ج)  

  المرأة ومشاركتها؛  اندماجالجنساني والموجهة نحو زيادة 

__________ 
ونيدو. وترى نظرية التغيير على نطاق من وكالات الأمم المتحدة، بما فيها الي ١٤وضع نظريةَ التغيير فريق عامل يضم   )١٣(  

منظومة الأمم المتحدة أنه إذا كان لأهداف التنمية المستدامة أن تتحقق بطريقة مراعية للمنظور الجنساني، وإذا كان 
، فيجب تحقيق ناتجين رفيعي كذلك ليتحقق ٢٠٣٠كين المرأة بحلول عام الهدف المتمثل في المساواة بين الجنسين وتم

اتية للمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات. وتتفرع عن ؤعلاقاتُ قوة متوازنة بين الجنسين وبيئة مالمستوى: 
 /www.unwomen.org/-/media/headquartersالنواتج الرفيعة المستوى تلك ثمانيةُ مجالاتِ نتائج على نطاق المنظومة. 

attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap/un-swap-2-theory-of-change-for-system-
wide-gender-related-results.pdf?la=en&vs=2948. 
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ضمَّنأن   (د)   سات والا تت سيا ساواة ستراتيجيات وال الإصلاحات القطاعية أهداف الم
  إلى التحليلات الجنسانية.بين الجنسين استنادا 

وللإســهام في تحقيق هذه النتائج العالمية، تســلط نظرية اليونيدو في التغيير من أجل المســاواة   -٩
أن تسهم و والتي يمكن نفوذ اليونيد مضماربين الجنسين وتمكين المرأة الضوءَ على النواتج الواقعة في 

ــــــ ــــــتفاضــــــة في هذوف في تحقيق نواتج على مســــــتوى أعلى. وس ه يتم التطرق لهذه النواتج باس
    الاستراتيجية وتفصيلها أكثر من خلال خطط التنفيذ السنوية للإدارات.
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نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مل على خطة الع  -ثالثاً  
    وأهداف اليونيدو الاستراتيجية) ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين (

لتوجيه مســاهمات اليونيدو المقبلة في مجال المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، تتماشــى هذه   -١٠
عمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــأن المســـاواة بين الاســـتراتيجية مع الجيل الثاني من خطة ال

خطة المســــاواة والتمكين وتوفر  )١٤().٢-المحدَّثةخطة المســــاواة والتمكين الجنســــين وتمكين المرأة (
بســتة مجالات أداء متفق عليها على نطاق واســع وســبعة عشــر مؤشــر  ثاًإطار مســاءلة محدَّ ٢-المحدَّثة

منهجي. وهي تشــــمل  بأســــلوبأهدافَها وتقيس التقدم المحرز مم المتحدة منظومة الأ لكي تبلغأداء 
حيث نتائج المســـاواة بين الجنســـين، والتغييرات الداخلية من التغيرات الخارجية، من على حد ســـواء 

  حيث تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
بين الجنســـين وتمكين  ا بشـــأن المســـائل المتصـــلة بالمســـاواةهامًّ ماًحققت اليونيدو تقدُّقد و  -١١
ـــهادالمســـاواة والتمكينفي إطار الجيل الأول من خطة  ،المرأة ة تقدير للإنجاز . ولم تُمنح اليونيدو ش

"أفضل   بوصفهافت أيضاًفحسب، بل صُنِّ ٢٠١٧و ٢٠١٢"أهم تقدم محرز" بين عامي بخصوص 
. ومع إطلاق خطة ٢٠١٧ عام كيانات الأمم المتحدة التقنية" في نهاية الفترة المشـــــمولة بالتقرير في

. المتَّبعة ، جرى تعزيز العديد من المؤشــرات٢٠١٨ عام في ٢-المحدَّثة بصــيغتها المســاواة والتمكين
من  مؤشــرات ســبعةالمرتبطة ب فاقت المتطلباتوظلت نتائج اليونيدو في مجال الإبلاغ إيجابية، حيث 

لاطلاع على هذه افية. ويمكن اسـتة مؤشـرات إضـ واسـتوفت متطلبات، أصـل سـبعة عشـر مؤشـراً
  .٢النتائج في الشكل 

  ، تلتزم اليونيدو بما يلي:مع ما سبق اشياًوتم  -١٢
للوفاء  التركيزســــــب الأولوية للمجالات التي تتطلب المزيد من بح توجيه الانتباه  )أ(  

 وفيتســـــت"بالتعبير أو تجاوزها (يشـــــار إليها  ٢-المحدَّثةخطة المســـــاواة والتمكين بمؤشـــــرات أداء 
  )؛٢" في الشكل تكاد تستوفي المتطلبات" أو "المتطلبات
ستوفيأدائها القوي في المجالات التي الإبقاء على   )ب(   شرات متطلبات ا فيها حاليًّ ت مؤ

  .تفوقهاأو  ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين أداء 
   

__________ 
-/UN-SWAP technical guide: http://www.unwomen.org )٢-المحدَّثةالمساواة والتمكين الدليل التقني لخطة (  )١٤(  

/media/headquarters/ attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap/un-swap-2-

framework-and-technical-guidance-en.pdf?la=en&vs=1406. 
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  ٢٠١٨لعام  ٢-المساواة والتمكين المحدَّثةطة اليونيدو فيما يتعلق بخ: نتائج ٢الشكل     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 
 

قاً انتباهاًز هذه الاســـتراتيجية على مؤشـــرات الأداء التي تتطلب تركِّو  -١٣ اســـتيفاء ليتم  منســـَّ
سبعة عشر التي تشملها المتطلبات المرتبطة بها أو تجاوزها خطة المساواة ، من بين مؤشرات الأداء ال

ر هدفين اســتراتيجيين (انظضــمن الأولوية تلك  مجالات العمل ذات وتندرج. ٢-المحدَّثةوالتمكين 
  ).١الإطار 

    
   

 اليونيدو
٢٠١٨ 

خطة المساواة والتمكين 
على نطاق منظومة 
 الأمم المتحدة
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خطة : أهداف اليونيدو الاستراتيجية ومجالات العمل ذات الأولوية ومؤشرات أداء ١الإطار 
  ذات الصلة ٢-المحدَّثةالمساواة والتمكين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 والتمكين المساواةرات أداء خطة تشمل خطط التنفيذ السنوية للإدارات جميع مؤشوف سو  -١٤
إنجازات في جميع المجالات، بما في ذلك المؤشــــرات لضــــمان أن تحافظ اليونيدو على ما حققته من 

  الأولوية في إطار هذه الاستراتيجية.تُسند لها  المتبقية التي لم

والمشاركة الشاملة للجميع والمستدامة قيادة النساء والرجال التنمية الصناعية  : رؤية اليونيدو
      .نها على قدم المساواةوالاستفادة مفيها 

تعزيز أنشـــطة اليونيدو للتخطيط الاســـتراتيجي وأنشـــطتها البرنامجية  :١الهدف الاســـتراتيجي 
      النتائج العالمية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.تحقيق لتحسين 

  ن أجل التخطيط الاستراتيجي المراعي للمنظور الجنساني م :١مجال العمل ذو الأولوية
 ١مؤشر الأداء (التنمية المستدامة  المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن أهداف نتائجالتحقيق 
   )المساواة والتمكينلخطة 

 النتائج المتصلة البرمجة المراعية للمنظور الجنساني وتحقيق : ٢ مجال العمل ذو الأولوية
المساواة لخطة  ٣ء (مؤشر الأدانسانية ضمن أهداف التنمية المستدامة بالمسائل الج
      )والتمكين

النتائج تحقيق تعزيز قدرات اليونيدو وفعاليتها المؤســـــســـــية لتعزيز  :٢الهدف الاســـــتراتيجي 
      المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 المساواة لخطة  ٧(مؤشر الأداء القيادة المراعية للمنظور الجنساني  :٣ مجال العمل ذو الأولوية
   )والتمكين

 لخطة  ١١(مؤشر الأداء  لجنساني داعم وفعا هيكلتصميم  :٤ مجال العمل ذو الأولوية
   )المساواة والتمكين

 المساواة لخطة  ١٢ (مؤشر الأداءللمرأة  المتكافئالتمثيل  :٥ مجال العمل ذو الأولوية
   )والتمكين

  اعية للمنظور الجنساني تتبع الموارد المالية وتخصيصها بطريقة مر :٦مجال العمل ذو الأولوية
  لخطة العمل)  ١٠و ٩(مؤشرا الأداء 

 ٤ (مؤشرا الأداءراجعة المراعيان للمنظور الجنساني المالتقييم و :٧ مجال العمل ذو الأولوية 
  ) لخطة العمل ٥و

 الاتساق بين الوكالات من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين  :٨ الأولوية مجال العمل ذو
  )لخطة العمل ١٧ داء(مؤشر الأالمرأة 
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 القســـــم وأهداف اليونيدو في والتمكين المســـــاواةوترد القائمة الكاملة لمجالات أداء خطة   -١٥
 .١، الجدول الرابع

   
دو للتخطيط الاستراتيجي وأنشطتها البرنامجية : تعزيز أنشطة اليوني١الهدف الاستراتيجي   -١  

      لتحسين تحقيق النتائج العالمية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
لجنساني من أجل تحقيق : التخطيط الاستراتيجي المراعي للمنظور ا١مجال العمل ذو الأولوية     

    النتائج المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن أهداف التنمية المستدامة 
يســترشــد عمل المجتمع الدولي من أجل مســتقبل أفضــل للجميع بأهداف التنمية المســتدامة،   -١٦

يتخلف أحد عن الركب. وفي حين أن جميع أهداف التنمية المســــــتدامة، بما في ذلك  التي تكفل ألاَّ
يكرس  ٥ويعزز بعضها بعضا، فإن الهدف  ة، مترابطوالبُنى التحتيةوالابتكار بشأن الصناعة  ٩الهدف 

المســـــــاواة بين الجنســــــين. ولجعل تحقيق جميع أهداف التنمية  بتحقيقعلى وجه التحديد الالتزام 
نظور الجنســاني ، واقعا، فإن التخطيط الاســتراتيجي بحاجة إلى مراعاة الم٥المســتدامة، وتحديداً الهدف 

وضـــع مؤشـــرات لقياس التقدم والالتزام بالتوصـــل إلى نتائج مفضـــية إلى التحول بشـــأن  من خلال
المتطلبات المنصــوص عليها في  اســتيفاءالمســاواة بين الجنســين في البرمجة. وتلتزم اليونيدو بالانتقال من 

خلال من وبخاصـة ، ٢٠٢٣عام  إلى تجاوز تلك المتطلبات بحلول ٢-المحدَّثةخطة المسـاواة والتمكين 
  التالية:العمل إجراءات 
ـــ  )أ(   ثة للإطار المتكامل تضـــع اليونيدو اللمســـات الأخيرة على الصـــيغة المحدَّوف س

بشـــأن المســـاواة بين  نه كلا من المؤشـــرات التنظيمية والبرنامجيةللنتائج والأداء وتنفذه لكفالة تضـــم
  أهداف التنمية المستدامة؛ الجنسين وتمكين المرأة لقياس المساهمات في

مفضية إلى التحول بشأن المساواة  على الأقل تدرج اليونيدو نتيجة واحدةوف س  )ب(  
  الجنسين وتمكين المرأة في إطارها البرنامجي المتوسط الأجل المقبل وفي برنامجها وميزانيتيها؛ بين

حســب نوع تواصــل اليونيدو تعزيز الاســتخدام المنهجي للبيانات المصــنفة وف ســ  )ج(  
  رها المنتظمة المقدمة إلى الدول الأعضاء.الجنس وإدراج النتائج المتصلة بنوع الجنس في تقاري

    
البرمجة المراعية للمنظور الجنساني وتحقيق النتائج المتصلة بالمسائل : ٢مجال العمل ذو الأولوية     

    انية ضمن أهداف التنمية المستدامة الجنس
) ٢٠١٥عام لتنفيذ ســـــياســـــة اليونيدو ( ٢٠١٨المدة لعام ط اســـــتعراض منتصـــــف ســـــلَّ  -١٧

) بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة الضـــوءَ على ٢٠١٩-٢٠١٦للفترة واســـتراتيجيتها (
شطتها للتعاون غ عنها في تعميم مراعاة المنظور الزيادة الكبيرة في الجودة المبلَّ صميم أن ساني في ت الجن

 وتمكين المرأة. متطلبات التنظيمية والبرنامجية المتعلقة بالمســاواة بين الجنســينالتقني والتنفيذ الناجح لل
ويجســد ذلك زيادة قدرة أفرقة المشــاريع على إدماج الاعتبارات الجنســانية في جميع مراحل تصــميم 

على  مع الكيانات الأخرى التي تشــجع الشــراكاتلك أيضــاً ذ ززتوعالمســاعدة التقنية وتنفيذها. 
  الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. مراعاة
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للتحســـينات الجارية في عن التقدير اســـتعراض منتصـــف المدة في ســـياق وفي حين أعرب   -١٨
أن هناك حاجة إلى مزيد من  القدرة المؤسسية على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، فقد وجد أيضاً

 اتخاذ ريع مع اتخاذ النوع الجنســــاني محور تركيز رئيســــي، أيالتركيز على مخرجات البرامج/المشــــا
  ين المرأة. محددة الأهداف لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكعمل إجراءات 

تلتزم اليونيدو، في إطار ولايتها المتعلقة بالتنمية الصناعية، بكفالة مراعاة المنظور الجنساني و  -١٩
فيذ التدخلات المحددة الأهداف المتعلقة بنوع الجنس. في جميع مشــــــاريعها وبرامجها، وكذلك تن

ســــــاء والفتيات في جميع أنحاء وينبغي لهذه الأنشــــــطة البرنامجية أن تتحدى التمييز الذي تواجهه الن
من حيث مشــــاركتهن في وبخاصــــة وأن تيســــر تحويل المعايير الاجتماعية وعلاقات القوة،  ،العالم

أن  إلى مجالات عمل اليونيدو المواضــيعية، من الضــروري أيضــاقطاعات الصــناعة الرسمية. وبالنظر 
  على البيئة والعمل المناخي. تدعم الأنشطة البرنامجية مشاركة المرأة المجدية في المحافظة 

 عنأحد  تخلفتعزيز تنمية صــــــناعية تعمل من أجل الجميع بهدف تفعيل مبدأ عدم بغية و  -٢٠
بتجاوز متطلبات  في المجال الجنســــــاني، تلتزم اليونيدو الركب وتحقيق نتائج مفضــــــية إلى التحول

ــــــى مع نظري٢٠٢٣البرمجة المراعية لنوع الجنس بحلول عام  تها في التغيير، وتحديدا من ، بما يتماش
  خلال الإجراءات التالية:

تعقد اليونيدو حلقات عمل تدريبية للموظفين بشـــــأن تصـــــميم وتنفيذ وف ســـــ  )أ(  
نظور الجنساني، بما في ذلك التحليل الجنساني، ووضع أهداف وأنشطة ورصد المشاريع المراعية للم
وتحليل البيانات المصــنفة حســب  نســين ذات الصــلة، فضــلا عن جمعومؤشــرات المســاواة بين الج

  الجنس؛
ــ  )ب(   تقدم اليونيدو المشــورة والتدريب إلى مصــممي المشــاريع لضــمان مراعاة وف س

فاعلة الأخرى والاســــتجابة لاحتياجات النســــاء والرجال المشــــاريع والبرامج لأشــــكال التمييز المت
والهويات الجنســـانية والعرق والأصـــل الإثني الإعاقة حالات المختلفة والمتداخلة، مع مراعاة العمر و

  واللغة والدين والتعليم والوضع الاقتصادي والقواعد الاجتماعية، وما إلى ذلك؛
إحراز للمشاريع والرصد من أجل تضع اليونيدو أدوات للتصميم العملي وف س  )ج(  

سين، بما في ذلك  ساواة بين الجن صلة بالم صائية تقارير موجزة وإعداد النتائج ذات ال ستق سات ا درا
  مواضيعية لأنواع مختلفة من المستفيدين؛

كمية ونوعية المســــاعدة التقنية الموجهة إلى النســــاء في  من تزيد اليونيدووف ســــ  )د(  
بالتعاون مع شــركاء من القطاع العام وشــركاء اســتراتيجيين من  مختلف مراحل ســلاســل القيمة،

  القطاع الخاص؛
تآزر بين الهدف توجد علاقات ر برامج مشتركة تعمل اليونيدو على تطويوف س  ـ)ه(  

للتنمية المســـتدامة وغيره من أهداف التنمية المســـتدامة ذات الصـــلة بالتنمية الصـــناعية الشـــاملة  ٥
اغة أُطر جديدة للتعاون في مجال التنمية المســتدامة للمســاعدة في صــي وتســهم ،للجميع والمســتدامة

من إصـــــلاح منظومة الأمم   ســـــاعدة الإنمائية ســـــابقا) كجزءالإنمائية (أُطر عمل الأمم المتحدة للم



GC.18/15 
 

V.19-08947 13/22 
 

ــــــاءلة في إطار تنفيذ أفرقة العمل القطرية لخطة  ــــــاواة المتحدة الإنمائية وما يتصــــــل بها من مس المس
  )١٥(ومة؛ق المنظعلى نطاوالتمكين 
ستنساخ برامج إقليمية/وطنية لتدريب مقرِّوف س  )و(   ري تقوم اليونيدو بوضع و/أو ا

  السياسات بشأن المساواة بين الجنسين والتنمية الصناعية؛
في  يراتثات وخبقدوات/متحدِّ بأسماء تقوم اليونيدو بوضــع وتعهد قائمة وف ســ  )ز(  

والســعي إلى وضــع التي تقدمها اليونيدو دة التقنية اعســالمالشــؤون الجنســانية في مجالات مختلفة من 
  المخصصة على مستوى الإدارة، عند الاقتضاء.ترتيبات بشأن الخبرة الجنسانية 

د ســو  -٢١ الأولوية اليونيدو في تعزيز  اللذان لهماومجالا عمله  ١الهدفُ الاســتراتيجي وف يُرشــِ
المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة من خلال  جهودها الرامية إلى تحقيق النتائج البرنامجية بشــــأن

يتيح لليونيدو أيضا تعزيز نتائجها الإنمائية العالمية المتمثلة وف س. وأنشطتها في مجال المساعدة التقنية
في تمكين النســـاء والرجال ليقودوا التنمية الصـــناعية الشـــاملة للجميع والمســـتدامة ويشـــاركوا فيها 

ــــــتفيدوا منها على قدم  المســــــاواة. ولهذا الغرض، على اليونيدو التأكد من أن لديها القدرة ويس
لتعزيز تحقيقها للنتائج المتعلقة بالمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة. والهدف المؤســــســــية اللازمة 

  ومجالات عمله الست ذات الأولوية مكرسة لهذا المسعى. ٢الاستراتيجي 
    

النتائج المتعلقة تحقيق تعزيز ت اليونيدو وفعاليتها المؤسسية ل: تعزيز قدرا٢الهدف الاستراتيجي   -٢  
    ين وتمكين المرأةبالمساواة بين الجنس

    : القيادة المراعية للمنظور الجنساني ٣مجال العمل ذو الأولوية     
تواصل قيادة اليونيدو وشعبة التخطيط الاستراتيجي والتنسيق ومكتب المساواة بين وف س  -٢٢

ين المرأة دعم كبار المديرين في القيام بخطوات واضـــــحة للدفاع عن المســـــاواة بين الجنســـــين وتمك
، من خلال دعم القيادة أن تكون قادرة اليونيدو ومن شــــأن. ا وعلناًالجنســــين وتمكين المرأة داخليًّ
الاضـــــطلاع بولايتها المؤســـــســـــية على نحو يراعي الفوارق بين  علىالمراعية للمنظور الجنســـــاني، 

لغاية، لهذه ا اًيســتفيد الموظفون من مكان عمل يراعي المنظور الجنســاني. وتحقيقوف ســ، والجنســين
ستوفي"درجة  تنتقل اليونيدو منوف س ساواة والتمكين  "متطلبات ت درجة إلى  ٢-المحدَّثةخطة الم
  التالية:  العمل من خلال إجراءات ٢٠٢٣بحلول عام  "المتطلبات تفوق"

خطة م المحرز في مؤشرات أداء استباقي التقدُّ على نحورين ز كبار المدييعزِّوف س  )أ(  
ــــاواة والتمكين  ــــنة لدعم  اًبرنامجية محددة وأهداف ، ويضــــعون أهدافا٢ً-المحدَّثةالمس إدارية لكل س

خطط التنفيذ من أجل تفعيل هذه الاســـتراتيجية، وتحديد أدوار ومســـؤوليات واضـــحة على أعلى 
  المستويات؛ 

لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ساءلة عن تعزيز المديرين للميخضع كبار اوف س  )ب(  
أولويات المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة داخل اليونيدو من خلال  تعميمفي إداراتهم من خلال 

__________ 
  )١٥(  https://undg.org/wp-content/uploads/2018/06/UNCT-SWAP_Gender-report_Web.pdf. 



GC.18/15
 

14/22 V.19-08947 
 

يدمج نظام إدارة أداء الموظفين المنقح الأهداف ومؤشرات الأداء وف نظام إدارة أداء الموظفين. وس
هذه العناصر في خطط عمل جميع  تعميمير بحيث يمكن ظور الجنساني على مستوى المدالمراعية للمن

الموظفين وتعزيز مؤشـــرات الســـلوك المتعلقة بمراعاة المنظور الجنســـاني في نظام التعقيبات على جميع 
  المستويات؛

ــــــ  )ج(   يكفل كبار المديرين التكافؤ بين الجنســــــين داخل الأفرقة التي تنظمها وف س
  والشعب التابعة لقيادتهم ويتخذون إجراءات تصحيحية حسب الاقتضاء؛ الإدارات 
تقدم إدارة الموارد البشـــرية الدعم لتعزيز مهارات القيادة المراعية للمنظور وف ســـ  )د(  

  الجنساني كجزء من برامجها التدريبية في مجال تنمية المهارات الإدارية والقيادية؛ 
ا ين المرأة داخليًّن المســاواة بين الجنســين وتمكيواصــل المدير العام الدفاع عوف ســ  )ـه(  
ناً ئة من أجل المســـــــاواة بين ، والاعتراف بالخدموعل ات المتميزة للموظفين من خلال جائزة التعب

  الجنسين.
    

    ال جنساني داعم وفعَّ هيكلتصميم : ٤مجال العمل ذو الأولوية     
عدم وجود موظ  -٢٣ حدة  مة الأمم المت طاق منظو بار لوحظ على ن ياممعيَّفين ك هام بم نين للق

عائقا  ويعد ذلك، مثل شبكات جهات التنسيق المعنية بالمسائل الجنسانية، بالمسائل الجنسانيةمتعلقة 
م في مجال المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة. ويدل تعيين المزيد من جهات أمام إحراز التقدُّ

وى رفيع وتوفير الموارد الكافية لمكتب الشؤون الجنسانية التنسيق المعنية بالمسائل الجنسانية على مست
ى أن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة مســـألة هامة تأخذها المنظمة على محمل الجد وتكرس عل

" تســتوفي" إلى "تكاد تســتوفيمع ذلك، تلتزم اليونيدو بالانتقال من " شــياًاجهودها لتحســينها. وتم
  من خلال الإجراءات التالية:  ٢٠٢٣لول عام الجنساني بح الهيكلمتطلبات 
سعى الموف س  )أ(   ضمان تزويد دير العام، في حدود الموارد المتاحة للمنظمة حاليًّي ا، إلى 

ـــــياًمكتب المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة بالموارد الكافية  ، وإلى مع الاحتياجات التنظيمية تماش
  ؛٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين لمعايير  نسانية وفقاًسق المسائل الجمنتوظيف مَن يؤدي دور 

ــ  )ب(   من خلال  المتَّبعة حاليًّادة تواصــل اليونيدو الاســتفادة من الممارســات الجيِّوف س
صاتها الحالية، وضمان أن صا سانية، وتحديث اخت سيق المعنية بالمسائل الجن يكون  شبكة جهات التن

  المسائل الجنسانية؛ لوظائف تنسيق مخصصاًا في المائة من وقت عمله ٢٠ ما نسبته
يقدم مكتب المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإدارة البرامج والشراكات وف س  )ج(  

سانية التابعة لليونيدو في الميدان زاًوالتكامل الميداني دعما مُركَّ  ،لجهات التنسيق المعنية بالمسائل الجن
لمرأة على مســتوى الأفرقة القطرية عن بين الجنســين وتمكين ا ويعزز عمل اليونيدو في مجال المســاواة

طريق تشجيع مشاركة المكاتب الميدانية في آليات التنسيق على الصعيد الوطني، بما في ذلك بتقديم 
  مدخلات ملموسة لأُطر التعاون في مجال التنمية المستدامة للمساعدة الإنمائية.
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    للمرأة المتكافئل : التمثي٥مجال العمل ذو الأولوية     
ــــــبة للأداء والفعالية تســــــليماً بأن   -٢٤ التنوع والتوازن بين الجنســــــين أمران جوهريان بالنس

مع  وتماشــياً )١٦(يعد اتخاذ تدابير لتعزيز التكافؤ بين الجنســين أولوية رئيســية لليونيدو. ،المؤســســيتين
طة لخ المتكافئمتطلبات التمثيل  "تســــتوفي" إلى "تكاد تســــتوفيال من "ذلك، تلتزم اليونيدو بالانتق

بالبقاء على المسار الصحيح وبلوغ المعالم وذلك ، ٢٠٢٣بحلول عام  ٢-المحدَّثةالمساواة والتمكين 
كافؤ بين الجنســــــين ( يدو بشـــــــأن الت طار خطة اليون ) في إجراءات ٢٠٢٣-٢٠١٨المحددة في إ

  ا يلي: البيئة التمكينية على حد سواء، بما في ذلك متهيئة التوظيف و
  : والتعيينبشأن التوظيف   
تعمل اليونيدو جاهدة على وف ، ســــوانتهاء الخدمةلنظر إلى معدلات التوظيف با  )أ(  

صة تحسين التكافؤ بين الجنسين،  شأن  ٤-في الرتبة فوبخا وما فوقها لتحقيق هدف الأمين العام ب
  ؛ ٢٠٢٨ظومة بحلول عام التكافؤ على نطاق المن

إجراء التعيينات في المكاتب الميدانية على  المســــؤولون عن يعمل المديرونوف ســــ  )ب(  
  تحسين المساواة بين الجنسين بالنسبة للموظفين الوطنيين في إطار التعيينات المحددة المدة؛

ترصــد إدارة الموارد البشــرية، بالتعاون مع مكتب المســاواة بين الجنســين وف ســ  )ج(  
ارة العليا، وتحدد التحيزات المتأصــلة غ عن إحصــاءات الموظفين إلى الإدوتمكين المرأة عن كثب وتبلِّ

  في التوظيف وإدارة الموارد البشرية وغيرها من السياسات والعمليات وتعمل من أجل إزالتها؛
ين، المدير العام المديرين الإداريين مسؤولية تحسين المساواة بين الجنس يحمِّلوف س  )د(  

ذ تدابير داعمة محددة واتخاذ إجراءات تصـــحيحية عند الاقتضـــاء، داخل بما في ذلك عن طريق تنفي
  مديرياتهم. 

  بيئة مؤسسية تمكينية: تهيئة بشأن  
في ذلك المديرون الإداريون والمديرون ورؤســــاء  بمنتُظهر الإدارة العليا، وف ســــ  )أ(  

عَب، قيادة قوية اج من خلال توفير وتضــــمن أن جميع الموظفين يعملون لتعزيز التنوع والإدم ،الشــــُّ
مكان عمل آمن وخال من التمييز وداعم، حيث يُمنح جميع الموظفين فرصــــــة متســــــاوية لتحقيق 

تشـــمل مجالات التركيز المحددة وف ية والمهنية. وســـالتقدم المهني والتوازن بين التزاماتهم الشـــخصـــ
  طوير الوظيفي؛القضاء على التحرش والتحيز، وبدء اعتماد ترتيبات عمل مرنة، والتوجيه والت

ــــــ  )ب(   تواصــــــل اليونيدو ضــــــمان الترتيبات القانونية المتعلقة بالأخلاقيات في وف س
دونــة اليونيــدو لقواعــد الســــــلوك المتحــدة، بمــا في ذلــك تــدريــب الموظفين الإلزامي على مــ الأمم

الأخلاقي، وتنفيذ نشــــرة المدير العام بشــــأن حظر ومنع وإنهاء التحرش، بما فيه التحرش الجنســــي، 
  )؛UNIDO/DGB/2019/12الوثيقة التمييز وإساءة استغلال السلطة (و

__________ 
وأظهرت اتجاها بطيئا ولكنه  ٢-للمرأة في فئة الخدمات العامة وفي الرتبة ف المتكافئحققت اليونيدو التمثيل   )١٦(  

 .٥-وف ٤-ثابت نحو التكافؤ بين الجنسين في الرتبتين ف
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تقوم إدارة الموارد البشـــرية ومكتب المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة وف ســـ  )ج(  
ضمان بيئة م سيق تنفيذ الإجراءات المتعلقة ب حقيق التكافؤ بين الجنسين اتية لتؤومجلس الموظفين بتن

والمســـاواة بين الجنســـين في مكان العمل، على النحو المنصـــوص عليه في المبادئ التوجيهية المتعلقة 
وخطة عمل اليونيدو بشــــأن التكافؤ بين الجنســــين  )١٧(بيئة تمكينية في منظومة الأمم المتحدة بتهيئة

  نة؛بما في ذلك تنفيذ ترتيبات العمل المر )١٨()،٢٠٢٣-٢٠١٨(
تنفيذ التدابير المتخذة لتعزيز  ‘١’ :تضـــع اليونيدو آلية داخلية لتتبع وتقييموف ســـ  )د(  
اتية وإمكانية الوصـــــول إليها وتقييم ما إذا كان الموظفون قادرين على الاســـــتفادة من هذه ؤبيئة م

فــة مــدى نجــاح التــدابير في تهيئــة بيئــة عمــل وثقــا ‘٢’التــدابير دون خوف من التمييز أو التحيز؛ 
   استعمال السلطة.مؤسسية خاليتين من التمييز والتحرش الجنسي والتعسف في

    
    الموارد المالية وتخصيصها بطريقة مراعية للمنظور الجنساني : تتبع٦مجال العمل ذو الأولوية     

ضــمان إدراج المســاواة بين الجنســين في القرارات المتعلقة بالميزانية من خلال  حرصــاً على  -٢٥
ؤشــــرات المســــاواة بين الجنســــين، تؤكد اليونيدو على أهمية تخصــــيص الموارد المالية وتتبعها نظام لم

النفقات ودرجة معالجتها للمســــــاواة بين  تقييم وتتبعبغية بطريقة مراعية للمنظور الجنســــــاني. و
ساواة الم مؤشرات المشاريع من منظور جنساني وتحددمنهجيًّا م اليونيدو وتمكين المرأة، تقيِّالجنسين 

والمؤشرات (أُجري آخر تحديث  اليونيدو للامتثال الجنسانياستمارة بين الجنسين من خلال نموذج 
)، اســتنادا إلى مؤشــر المســاواة بين الجنســين للجنة المســاعدة الإنمائية التابعة ٢٠١٩في نيســان/أبريل 

  لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي. 
من ثلاث طرائق  ســـينات المؤســـســـية المتوخاة في هذه الاســـتراتيجية مزيجاًويتطلب تمويل التح  -٢٦
) ميزانية عادية مخصصة لتمويل المهام الأساسية لمكتب المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ ١تمويل: (لل
؛ ) تمويل لتغطية المهام الأســــاســــية لجهات التنســــيق المعنية بالمســــائل الجنســــانية في الإدارات المعنية٢(
فيذ هذه الاستراتيجية. وخلال تمويل إضافي من خارج الميزانية، يُحشد لأنشطة ومشاريع محددة لتن  )٣(

خطة المســـــاواة والتمكين  "متطلبات تســـــتوفي"درجة تنتقل اليونيدو من وف فترة الاســـــتراتيجية، ســـــ
شأن التتبع والتخصيص الماليين إلى  ٢-المحدَّثة صة ، "المتطلبات تفوق"درجة ب من خلال إجراءات وبخا
  التالية:العمل 

في  المعتمدة حديثاً المشــــــاريعفي المائة من  ٤٥تكفل اليونيدو أن تكون وف ســــــ  )أ(  
 وفقاً ٢٠٢٣  في تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة بحلول عام كبيراً الســنة تســهم إســهاماً

  )؛اءب ٢و لفأ ٢لمؤشر المساواة بين الجنسين المخصص (

__________ 
  )١٧(  www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/gender-parity-

enabling-environment-guidelines-en.pdf?la=en&vs=1535. 
دية وزيادة والتحيز، وزيادة عدد النساء في الأدوار القيايشمل ذلك الإجراءات المتعلقة بالقضاء على التحرش   )١٨(  

 دة.مع الممارسات الجيِّ تماشياًترتيبات العمل المرنة 
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ـــ  )ب(   ـــعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات أدوات  توفروف س وإحصـــاءات إضـــافية ش
ساني، و شاريع والموارد المالية لكل مؤشر جن ستقاة من تحليل سوف لرصد حصة الم تقدم تقارير م

  مؤشرات المساواة بين الجنسين؛
شؤون وف س  )ج(   ستخدام الموارد المالية المتاحة لملء وظيفة منسق ال تواصل اليونيدو ا

  ؛ ٢٠١٩-٢٠١٨في البرنامج والميزانيتين  داًدَّا محنا برنامجيًّالذي أعطيت مهامه مكوِّالجنسانية، 
لفترة  الاســــتراتيجيةتقوم الإدارة العليا باســــتعراض واعتماد برامج عمل وف ســــ  )د(  

سنتين، بما في ذلك مخصصات التمويل، لتنفيذ هذه  وخطة العمل بشأن التكافؤ بين الاستراتيجية ال
  الجنسين. 

    
    راجعة المراعيان للمنظور الجنساني المالتقييم و: ٧مجال العمل ذو الأولوية     

ضــــمان  ،راجعةالممثل وظائف التقييم و ،توفر أنشــــطة الرقابة المراعية للمنظور الجنســــاني  -٢٧
الجودة والمســاءلة اللذَين تشــتد الحاجة إليهما لتحقيق نتائج المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في 

بحلول عام  ٢-المحدَّثةخطة المســــــاواة والتمكين  "متطلبات تفوق"س قيانظمة. وتلتزم اليونيدو بمالم
  التالية: العمل ، وتحديدا من خلال إجراءات ٢٠٢٣

يكفل مكتب التقييم والرقابة الداخلية التحســــين المســــتمر لإدماج النهج وف ســــ  )أ(  
ييم، ولا ســـيما فيما يتعلق بتعميم مراعاة الجنســـانية والقائمة على حقوق الإنســـان طوال دورة التق

  المنظور الجنساني في النتائج والدروس المستفادة والتوصيات الواردة في تقارير التقييم؛
تقييم والرقابة الداخلية خبرة/معارف محددة بشــأن مســائل يطلب مكتب الوف ســ  )ب(  

  اء؛إدماج المنظور الجنساني في مواصفات أعضاء فريق التقييم حسب الاقتض
يكفل مكتب التقييم والرقابة الداخلية إجراء تقييم مســـتقل لاســـتراتيجية وف ســـ  )ج(  

  ؛٢٠٢٠ل عام ) خلا٢٠١٩-٢٠١٦اليونيدو بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (
يكفل مكتب التقييم والرقابة الداخلية مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين وف س  )د(  

  راجعة.المل عملية تقييم المخاطر السنوية وتخطيط أعمال ال خلاالمرأة على نحو فعَّ
    

    : الاتساق بين الوكالات من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ٨مجال العمل ذو الأولوية     
موضــــوع المســــاواة بين الجنســــين  بشــــأنالمشــــترك بين الوكالات في العمل يتيح التعاون   -٢٨

التالي دة، وبوالممارسات الجيِّإلى المناصرة المعارف وجهود الدعوة الخبرات و التشارك فيللمنظمات 
يزيد الكفاءة وتحســين اســتخدام الموارد النادرة. ولمواصــلة الاســتفادة من الفرصــة التي تتيحها خطة 

درجة في مثل هذه الشـــراكات التعاونية، تلتزم اليونيدو بالانتقال من  للانضـــواء المســـاواة والتمكين
 "المتطلبات تفوق"درجة بشأن الاتساق إلى  ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين  "لباتمتطتستوفي "

   التالية: العمل من خلال إجراءاتوخصوصاً ، ٢٠٢٣بحلول عام 
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ســوف تســتكشــف اليونيدو وتبني شــراكات لتعزيز المســاواة بين الجنســين وتمكين   )أ(  
مع طائفة واسعة من أصحاب المصلحة النشطين  المرأة والتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة

ت اليونيدو المواضيعية. وتشمل أنشطة التعزيز المتوخاة التنظيم المشترك للفعاليات في مجالات أولويا
  ذات الصلة واستضافتها؛

تشــارك اليونيدو في آليات التنســيق ذات الصــلة المشــتركة بين الوكالات، وف ســ  )ب(  
كة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين، والشبفي ذلك الشبكة المشتركة   بما

على نطاق المنظومة بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين  المســـاواة والتمكينبين الوكالات لخطة 
المرأة ومبادلات التعلم بين الأقران، وفرع فيينا للمناصـــرين الدوليين للقضـــايا الجنســـانية، وشـــراكة 

مم المتحدة المواضــــيعية يئة العالمية بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وغيرها من شــــبكات الأمرفق الب
  والجهات المانحة ذات الصلة. 

    
    ٢-المساواة والتمكين المحدَّثةمجالات الأداء التي تستهدفها خطة   -اًرابع  

لجدول   -٢٩ عام  ١يبرز ا يدو ل هداف أداء اليون ناه أ ية من ومجالات العمل ذات الأ ٢٠٢٣أد ولو
. وهي تتماشــــــى مع طموحات اليونيدو ٢-المحدَّثةخطة المســــــاواة والتمكين خلال مؤشــــــرات أداء 

  )١٩(والتزاماتها المؤسسية.
النصــف الســنوية وخطط التنفيذ الاســتراتيجية يتم تفعيلها من خلال برامج عمل وف ســو  -٣٠

" ليس حالة تفوق المتطلبات"التقييم بدرجة الســــــنوية للإدارات. ومن المهم أيضــــــا أن نلاحظ أن 
  ، يلزم التنفيذ المتواصل للإجراءات ذات الصلة والوفاء بمتطلبات الأداء.يهاعلنهائية. وللحفاظ 

    
   ٢-المحدَّثةلمساواة والتمكين خطة ا: أهداف الاستراتيجية حسب مجالات أداء ١الجدول     

  ٢٠٢٣الهدف لعام   ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين  -مجال الأداء الاستراتيجي 
أهداف التنمية المستدامة في التخطيط الاستراتيجي النتائج المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن 

  يفوق المتطلباتالأداء   )١(مجال العمل ذو الأولوية 
  يفوق المتطلباتالأداء   النتائج المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن أهداف التنمية المستدامة الإبلاغ عن 

  النتائج البرنامجية المتصلة بالمسائل الجنسانية ضمن أهداف التنمية المستدامة
  يفوق المتطلباتالأداء   )٢(مجال العمل ذو الأولوية 

  يفوق المتطلباتالأداء   ) ٧لتقييم (مجال العمل ذو الأولوية ا
  يفوق المتطلباتالأداء   )٧راجعة (مجال العمل ذو الأولوية الم

  يفوق المتطلباتالأداء   لعامةا السياسات
  يفوق المتطلباتالأداء   )٣القيادة (مجال العمل ذو الأولوية 

__________ 
المساواة للاطلاع على المؤشرات المفصلة لكل مجال من مجالات الأداء، يرجى الرجوع إلى الدليل التقني لخطة   )١٩(  

  : والتمكين
the UN-SWAP technical guide http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/ 

how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap/un-swap-2-framework-and-technical-guidance-
en.pdf?la=en&vs=1406. 
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  ٢٠٢٣الهدف لعام   ٢-المحدَّثةخطة المساواة والتمكين  -مجال الأداء الاستراتيجي 
  يفوق المتطلباتالأداء   إدارة الأداء المراعية للمنظور الجنساني

  يفوق المتطلباتالأداء   )٦الموارد المالية (مجال العمل ذو الأولوية  تتبع
  يفوق المتطلباتالأداء   )٦ال العمل ذو الأولوية تخصيص الموارد المالية (مج

  يستوفي المتطلباتالأداء   )٤الأولوية (مجال العمل ذو  الهيكل الجنساني
  يستوفي المتطلباتالأداء   )٥للمرأة (مجال العمل ذو الأولوية  المتكافئالتمثيل 

  يفوق المتطلباتالأداء   الثقافة المؤسسية
  يفوق المتطلباتالأداء   درات قييم القت

  يفوق المتطلباتالأداء   تنمية القدرات
  يفوق المتطلباتالأداء    توليد المعارف ونقلها

    يفوق المتطلباتالأداء   )٨لاتساق (مجال العمل ذو الأولوية ا
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  المرفق
  

  )١(مؤشرات الأداء الرئيسية  -أولاً  
    
    مستوى التأثير  

ــــــأن تمكين المرأة  يمج ٥و اءب ٥و لفأ ٥و ٥-٥لمســــــتدامة هدف التنمية ا وهدف التنمية بش
بشـــأن العمالة في الصـــناعة التحويلية كنســـبة من مجموع مؤشـــرات العمالة  ٢-٢-٩المســـتدامة 

  حسب نوع الجنس). تُصنَّف البيانات(
    
    النواتج الأعلى  

  ن وعمل لائقمَّلديها دخل مؤأن يكون ، وااقتصاديًّالمرأة  تُمكَّنأن   -١  
تبلغ  التي الجهاتحسب نوع الجنس): عدد تُصنَّف البيانات ( ١-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

  .اليونيدو تعن مكاسب اقتصادية (إيرادات ومدخرات ومكاسب إنتاجية إضافية) نتيجة لتدخلا
  

قدم   تُمثل فيها علىو وتشــــارك فيهاأن تقود المرأة نظم الحوكمة المراعية للمنظور الجنســــاني   -٢  
  المساواة 

ب (يُضــاف): عدد المديرات والنســاء القائمات بالمشــاريع  ١٣-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 
دراســـــة اســـــتقصـــــائية لتصـــــورات احتياجات  -من القيادة (يُدرج  اللاتي يُبلغن بأنهن مُمكنات

  .المستفيدين)
    

    النواتج الوسيطة
  ارات أعلى وصول إلى الوظائف التي تتطلب مهأن تتمكن النساء من ال  ١-١  

  الأصول الإنتاجيةإلى و
حســب نوع الجنس): عدد الشــركات التي تُصــنَّف البيانات ( ٧-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

سيطة، وما  سلع الو تبلغ عن تحسن الوصول إلى الأصول الإنتاجية (القدرة على توليد الكهرباء، ال
   .اليونيدو تدخلاإلى ذلك) نتيجة لت

  
 لهنَّ الوصولأن تصل النساء إلى الابتكارات التكنولوجية وتستخدمنها، وأن يتاح   ٢-١  

  سلاسل القيمة ذات القيمة المضافة الأعلى، بما في ذلك أسواق التصدير   إلى
تائج والأداء  يانات ( ٢-٢الإطار المتكامل للن حســـــــب نوع الجنس): عدد ومعدل تُصــــــنَّف الب

  .كنولوجية وابتكارية نتيجة لتدخلات اليونيدوت تحسيناتالتي تبلغ عن الشركات 
__________ 

أولية وخاضعة للمزيد  مؤشرات وبالتالي فهي ،PBC.35/CRP.11 الوثيقة تستند هذه المؤشرات إلى تلك المبينة في  )١(  
 من التحقق والصقل.
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تائج والأداء  يانات ( ٣-٢الإطار المتكامل للن حســـــــب نوع الجنس): عدد ومعدل تُصــــــنَّف الب

  .اليونيدو تالشركات الإبلاغ عن زيادة الصادرات نتيجة لتدخلا
  

سياسات والاستراتيجيات والإصلاحات الق  ١-٢   طاعية أهداف المساواة بين الجنسين أن تشمل ال
  استنادا إلى التحليل الجنساني 
(مؤشــــــر المســــــاواة بين الجنســــــين): عدد الســــــياســــــات  ٢٢-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

  .الجديدة/المحدثة التي اعتمدها مقررو السياسات نتيجة لتدخلات اليونيدو
  

السياسات المراعية للمنظور الجنساني والموجهة أن تقدم المؤسسات الوسيطة وتنفذ الخدمات و  ٢-٢  
  المرأة/مشاركتها  اندماجنحو زيادة 

(مؤشـــــر المســـــاواة بين الجنســـــين): عدد المؤســـــســـــات  ٣٦-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 
  .ة من اليونيدوالوسيطة/مقدمي الخدمات الذين يكررون الممارسات المدعوم

  
حســـــب نوع الجنس): عدد المقترحات تُصـــــنَّف البيانات ( ٣٠-٢ء الإطار المتكامل للنتائج والأدا

  .الجديدة القابلة للتمويل المصرفي والتي مولتها المصارف نتيجة لتدخلات اليونيدو
  

 أهداف التنمية أن تُدار المعارف وتُنقل لتعزيز إدماج المســاواة بين الجنســين وتمكين النســاء في  ٣-٢  
  المستدامة جميعِها

حسب نوع الجنس): عدد الجهات التي تُصنَّف البيانات ح (٣٧-٢كامل للنتائج والأداء الإطار المت
  .تكتسب وعيا/معارف/مهارات، نتيجة لتدخلات اليونيدو

  
ـــاواة بين الجنســـين وتمكين   ٤-٢   النســـاء أن تمكن التغييرات الداخلية في منظومة الأمم المتحدة المس

  والفتيات
ــــــاواة والتمكينالامتثال لخطة  :٢٣-٣اء الإطار المتكامل للنتائج والأد ــــــجل أداء الأفرقة  المس وس

  .القطرية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
    

    المباشرةالنواتج 
الوصــــول إلى يُتاح لهنَّ د بالمهارات التقنية/النســــاء/المشــــاريع التي تملكها النســــاء تُدرب/تُزوَّ  ١-١-١  

  مات/التكنولوجيا/الخبرات المتاحةالشبكات والتوعية بالأموال/الخد
ــائج والأداء  ــل للنت ــار المتكــام ــات ( ٣٨-٢الإط ــان ــدد تُصــــــنَّف البي حســــــــب نوع الجنس): ع

  ,تدخلات اليونيدو شملتهممين بالمشاريع/الأفراد الذين الشركات/القائ
ة من حســـب نوع الجنس): النســـبة المئويتُصـــنَّف البيانات ( ٤٢-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

  .الجهات الفاعلة (المستفيدين/أصحاب المصلحة) الراضية عن تدخلات اليونيدو
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ويزوَّدوا بالمهارات اللازمة لاســتخدام الإحصــاءات الصــناعية أن يُدرَّب مقررو الســياســات   ١-١-٢  
  المصنفة حسب نوع الجنس للاسترشاد بها في تقديم الخدمات والسياسات ورصدها

ـــر المســـاواة بين الجنســـين): عدد الحكومات/مقرري  ٤٠-٢والأداء  الإطار المتكامل للنتائج (مؤش
  .تدخلات اليونيدو الذين شملتهمالسياسات 

  
لتقديم الخدمات المراعية  لديها القدرات/مدرَّبةأن تكون المؤســـــســـــات الوســـــيطة على علم/  ١-٢-٢  

  للمنظور الجنساني والرصد
ســـــاواة بين الجنســـــين): عدد المؤســـــســـــات (مؤشـــــر الم ٣٩-٢الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

  .الوسيطة/مقدمي الخدمات الذين يكررون الممارسات المدعومة من اليونيدو
  

  وتُنشر وتُتبادلأن تُجمع البيانات والمعارف   ١-٣-٢  
(مؤشـــر المســـاواة بين الجنســـين): عدد المنشـــورات التحليلية  ٦-٣الإطار المتكامل للنتائج والأداء 

   .].إلى ذلك أُنتجت [أوراق عمل بحثية، تقارير موجزة إحصائية، وماوالإحصائية التي 
  

  والأدوات القدرات ولديهممدربين موظفو اليونيدو  يكونأن   ١-٤-٢  
ـــــتفيدون من برامج  :ج٨-٤الإطار المتكامل للنتائج والأداء  ـــــبة المئوية من الموظفين الذين يس النس

الغرض من التدريب: دورة "أنا ملمٌّ بالمنظور اليونيدو التدريبية في ســـنة معينة. التصـــنيف حســـب 
  .الجنساني" الإلزامية أو ما يعادلها

 


